
Договор 
№ 0706/8 

от 13.07.2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда 

Иванова С В . 
(фамилия, инициалы) 

20 

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 377954*) 

в Муниципальном учреждении культуры 
культурно-спортивный комплекс «Громово» 

(полное наименование работодателя) 

188740, Ленинградская область, Приозерский район, п. ст. Громово, ул. 
Строителей, д. 9/г; 188744, Ленинградская область, Приозерский район, п. 

Громово,ул. Центральная, д. 15; 
Ленинградская область, Приозерский районп. ст. Громово, ул. Шоссейная, д. 22 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

4712124860 
(ИНН работодателя) 

471201001 
(КПП работодателя) 

1074712000880 
(О! РН работодателя) 

91.01 ^ 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

'#7^ Солнцева М.С. 
(Ф.И.О.) 

Зотова Д.В. 

(дата) 



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная опенка условий груда 

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры культурно-спортивный комплекс «Громово» 

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.) 

Числен­
Физические факторы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
А У П 

1 Рабочее место директора 1 - Вредные и (или) опасные факторы на рабочих местах не идентифицированы (Приложение N 1 к приказу Мини­
стерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N ЗЗн) 

С П Е Ц И А Л И С Т Ы 

2 
Рабочее место художественного руко­
водителя; Трудовые и сенсорные на­

грузки, травмоопасность. 
1 - в 2 

в 

- - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

3 
Рабочее место режиссера массовых ме­
роприятий; Трудовые и сенсорные на­

грузки, травмоопасность. 
1 -

(П
уС

Т
И

М
! 

- - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

4 

Рабочее место балетмейстера хореогра­
фического коллектива (студии); Трудо­
вые и сенсорные нагрузки, травмоопас­

ность. 

1 -

ш
ен

ос
ти

 д
с 

- - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

5 

Рабочее место хормейстера любитель­
ского вокального или хорового коллек­
тива (студии); Трудовые и сенсорные 

нагрузки, травмоопасность. 

1 -

:с 
тр

ав
мо

ог
 

- - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

6 
Рабочее место режиссера любительско­
го театра (студии); Трудовые и сенсор­

ные нагрузки, травмоопасность. 
1 -

а 
- - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

7 
Рабочее место методиста клубного уч­
реждения; Трудовые и сенсорные на­

грузки. 
1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

8 
Рабочее место методиста клубного уч­
реждения; Трудовые и сенсорные на­

грузки. 
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8 



9 
Рабочее место библиотекаря; Трудовые 

и сенсорные нагрузки. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

10 
Рабочее место библиотекаря; Трудовые 

и сенсорные нагрузки. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 

11 Рабочее место инструктора по спорту; 
Трудовые и сенсорные нагрузки. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8 

В С П О М О Г А Т Е Л Ь Н Ы Й П Е Р С О Н А Л 

12 
Рабочее место уборщика служебных 

помещений; Трудовые нагрузки, обору­
дование. 

- - - - - - - - - - - - - - - 7.2 -

13 
Рабочее место уборщика служебных 

помещений; Трудовые нагрузки, обору­
дование. 

- - - - - - - - - - - - - - - 7.2 -

14 Рабочее место уборщика территорий; 
Трудовые нагрузки, оборудование. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

15 Рабочее место уборщика территорий; 
Трудовые нагрузки, оборудование. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

16 Рабочее место дворника; Трудовые на­
грузки, оборудование. 1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 -

Председатель комиссии по проведению специ 
Директор 

(должность) 

Члены комиссии по проведению специальнойЯшенки условий труда: 
Режиссер массовых мероприятий 

(должность) 

Балетмейстер хореографического кол-
лектива (студии) 

ценки условии труда 
Иванова С В . 

(Ф.И.О.) 

Солнцева М.С. 

(должность) (подпись) 

(Ф.И.О.) 

Зотова Д.В. 
(Ф.И.О.) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры культурно-спортивный комплекс «Громово» 
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
Наименование 

всего 
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

класс 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 16 16 0 16 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 16 16 0 16 0 0 0 0 0 

из них женщин 12 12 0 12 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
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Ит
ог

ов
ый

 к
ла

сс
 (п

од
кл

ас
с)

 у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а 

Ит
ог

ов
ый

 к
ла

сс
 (п

од
кл

ас
с)

 у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а с

 у
че

то
м 

эф
фе

кт
ив

но
­

го
 п

ри
ме

не
ни

я 
СИ

З 

По
вы

ш
ен

ны
й 

ра
зм

ер
 о

пл
ат

ы 
тр

уд
а 

(д
а,н

ет
) 

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 о
п­

ла
чи

ва
ем

ый
 о

тп
ус

к 
(д

а/н
ет

) 

Со
кр

ащ
ен

на
я 

пр
од

ол
жи

те
ль

­
но

ст
ь 

ра
бо

че
го

 в
ре

ме
ни

 (д
а/н

ет
) 

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ые
 

пи
щ

ев
ые

 п
ро

ду
кт

ы 
(д

а/н
ет

) 

Ле
че

бн
о-

пр
оф

ил
ак

ти
че

ск
ое

 п
и­

та
ни

е 
(д

а/н
ет

) 

Ль
го

тн
ое

 п
ен

си
он

но
е 

об
ес

пе
че

­
ни

е 
(д

а/н
ет

) 

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места 

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника 

хи
ми

че
ск

ий
 

би
ол

ог
ич

ес
ки

й 

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
фи

бр
ог

ен
но

го
 д

ей
ст

ви
я 

ш
ум

 

ин
фр

аз
ву

к 

ул
ьт

ра
зв

ук
 во

зд
уш

ны
й 

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая
 

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая
 

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 и
зл

уч
ен

ия
 

ио
ни

зи
ру

ющ
ие

 и
зл

уч
ен

ия
 

па
ра

ме
тр

ы 
ми

кр
ок

ли
ма

та
 

па
ра

ме
тр

ы 
св

ет
ов

ой
 с

ре
ды

 

тя
же

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са
 

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

 

тр
ав

мо
оп

ас
но

ст
ь 

Ит
ог

ов
ый

 к
ла

сс
 (п

од
кл

ас
с)

 у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а 

Ит
ог

ов
ый

 к
ла

сс
 (п

од
кл

ас
с)

 у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а с

 у
че

то
м 

эф
фе

кт
ив

но
­

го
 п

ри
ме

не
ни

я 
СИ

З 

По
вы

ш
ен

ны
й 

ра
зм

ер
 о

пл
ат

ы 
тр

уд
а 

(д
а,н

ет
) 

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 о
п­

ла
чи

ва
ем

ый
 о

тп
ус

к 
(д

а/н
ет

) 

Со
кр

ащ
ен

на
я 

пр
од

ол
жи

те
ль

­
но

ст
ь 

ра
бо

че
го

 в
ре

ме
ни

 (д
а/н

ет
) 

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ые
 

пи
щ

ев
ые

 п
ро

ду
кт

ы 
(д

а/н
ет

) 

Ле
че

бн
о-

пр
оф

ил
ак

ти
че

ск
ое

 п
и­

та
ни

е 
(д

а/н
ет

) 

Ль
го

тн
ое

 п
ен

си
он

но
е 

об
ес

пе
че

­
ни

е 
(д

а/н
ет

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
А У П 

1 Директор Вредные и (или) опасные факторы на рабочих местах не идентифициров 
N 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 янва 

аны (Приложение 
ря 2014 г. N334) - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

С П Е Ц И А Л И С Т Ы 
2 Художественный руководитель 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3 Режиссер массовых мероприя­
тий 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4 Балетмейстер хореографиче­
ского коллектива (студии) 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5 Хормейстер любительского 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Пег 



вокального или хорового кол­
лектива (студии) 

6 
Режиссер любительского теат­

ра (студии) 
2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7 Методист клубного учрежде­
ния 

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8 Методист клубного учрежде­
ния 

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9 Библиотекарь 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
10 Библиотекарь 2 1 - 2 - Нет Нет Нет 11ет Нет Нет 
11 Инструктор по спорту 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

В С П О М О Г А Т Е Л Ь Н Ы Й 
П Е Р С О Н А Л 

12 Уборщик служебных помеще­
ний 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13 Уборщик служебных помеще­
ний 

2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14 Уборщик территорий 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
15 Уборщик территорий 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
16 Дворник 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Дата составления: 27.07.2021 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Ю/У / Иванова С ! Директор 

(должность) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе 
5531 

(№ в реестре экспертов) 

( Ф . И . О . ) 

Члены комиссии по проведению специальной оивнки условий труда: 
Режиссер массовых мероприятий / Солнцева М.С. 

(должность) 

Балетмейстер хореографического кол-
лектива (студии) 

(должность) 

( Ф . И . О . ) 

Зотова Д.В. 
(Ф.И.О.) 

оценку условии труда: 
С? Ы _ / Болотов Николай Иванович 

(Ф.И.О.) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

27.07.2021 
(дата ) 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры культурно-спортивный комплекс «Громово» 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

АУП 

Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены. 
СПЕЦИАЛИСТЫ 

Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены. ВСПОМОГА ТЕЛЬНЫЙ ПЕР­
СОНАЛ 

Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены. 

Дата составления: 27.07.2021 

Председатель комиссии по проведению специ 
Директор 

(должность) 

оценки условии труда 
Иванова С В . 

( Ф . И . О . ) (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

(гЩд^и 
Режиссер массовых мероприятий / /уГ~\ Солнцева М.С 

(должность) (пйднтись) ( Ф . И . О . ) (дата) 

Балетмейстер хореографического кол-
лектива (студии) <^<7^ Зотова Д.В. 

(должность) (подпись) ( Ф . И . О . ) (дата) 

Эксперт(ы) организации, проводивши 
5531 

(№ в реестре экспертов) 

циальную 

^Подпись) 

щенку условии труда: 
Болотов Николай Иванович 27.07.2021 

( Ф . И . О . ) (дата) 


